财富管家·资产配置大赛
资 料 包 说 明
版本 V1.0　｜　适用：初赛、复赛、决赛　｜　2026 年 10 月
一、资料包文件清单
	序号
	文件
	用途
	什么时候用

	00
	资料包说明（本文件）
	包内文件说明、使用顺序、关键规则
	拿到包先看

	01
	大赛详细方案.docx / .pdf
	三轮赛程、客户评委机制、三轮主题与模型工具、流程、评分表、KPI、合规
	赛前宣导、培训

	02
	大赛计分表.xlsx
	现场计分联动：选手名单→客户/专业评分→汇总排名→晋级名单→现场看板
	比赛现场

	03
	大赛现场打印包.docx / .pdf
	客户五星评分卡、专业评分表、大众点评记录、汇总计分表、晋级公示、主持流程单
	打印带到现场

	04
	选手演讲稿_初赛投教轮.docx
	4 主题 × 6 段逐字稿，含选手开场、模型配图、客户答话
	初赛备稿、彩排

	05
	营销垫板微课逐字稿.docx
	八课垫板讲法（每课 6 段，约 6–7 分钟），讲师/学员双视图
	赛前练讲法、面客直接用


二、使用顺序（赛前—赛中—赛后）
· 赛前 T-14 至 T-7：用 01 方案宣导、定场次；用 04 演讲稿做启动会/培训范本、用 05 微课逐字稿练讲法；在 02 计分表“选手名单”录入全部选手。
· 赛前 T-3 至 T-1：打印 03 现场打印包（评分卡按客户评委人数×1.2 倍备）；客户评委邀约、评委护照、证书礼品到位。
· 赛中：客户评委填五星卡，计分组在 02 的“客户评分卡”录分；专业评委填专业评分表并录分；打 开“现场看板”看实时排名。
· 赛中点评：客户评委即时点评＋集中点评，记录在“大众点评记录”，评最佳点评奖/金句奖。
· 赛后：用 02 的“晋级名单”出晋级结果，用 03 的“晋级公示”模板公示；案例入库、复盘、下一轮排期。
三、关键规则速览
	项目
	规则

	参赛对象
	理财经理、支局长及所有可参与营销的同事（大堂、柜员、综柜、客户经理等），岗位不限

	赛程
	初赛（网点/区县，投教）→ 复赛（区县，吸金）→ 决赛（市公司，产能）；每场前 30% 晋级

	演讲时长
	5—7 分钟（建议 5 分钟讲＋1 分钟问答），超时扣分

	客户评委
	每场 10—30 人；一位客户最多参加两个赛场，评委护照盖章；客户评委也要颁奖

	评分权重
	客户评委 70%＋专业评委 30%；客户五星卡 5 题×5 星折算百分制

	一票否决
	承诺收益、贬低同业、误导销售、泄露客户信息 → 总分 0、取消资格

	点评环节
	即时点评（每位选手后 1—2 位客户评委）＋集中点评（3—5 位客户评委）；评最佳点评、金句奖

	晋级比例
	默认 30%，在计分表“汇总排名”N1 单元格调整


四、现场分工与提醒
· 主持人：按 03 打印包“主持流程单”串场；控制时间、引导客户点评。
· 计分组：2 人，一人录客户评分、一人录专业评分，交叉复核；每场结束前完成统分。
· 计时组：5 分钟举牌、6 分钟黄牌、7 分钟按铃；记录超时。
· 场务：签到、评委证、评分卡回收、茶歇、拍照；客户评委礼品签收。
· 合规：案例脱敏、不承诺收益、决赛销售环节双录；宣传稿先审后发。
五、版本与修改
· 本资料包与《区县公司 2026—2027 跨赛（保险）项目详细执行方案》《11 月—1 月活动排期与执行方案》配套使用。
· 如赛程日期、晋级比例、名额或奖项调整，请同步修改 01 方案与 02 计分表，并在文件名标注 V1.x。




